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Mapa de treinamento

Aqui estao disponiveis mecanismos de avaliagao dos
cursos e treinamentos oferecidos na plataforma. Esta
coleta de dados tem como objetivo fornecer
diretrizes que auxiliem os gestores a:

identificar e analisar as necessidades para
o oferecimento de treinamentos a seus
colaboradores;

avaliar os resultados obtidos com os
treinamentos realizados;

monitorar e otimizar os processos de
elaboracdo e oferta de educacao
corporativa.

Em Menu Gestor > Avaliagdo de Eficacia > Minhas avaliagdes, observe
que vocé tem disponivel para avaliacdo os cursos que vocé, em seu perfil
colaborador, realizou na plataforma (identificados por meio das
seguintes informagdes: nome e turma). Note, portanto, que essas agodes
nao dizem respeito ao seu perfil e as suas atribuicdes enquanto gestor de
colaboradores que utilizam a plataforma.
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Ja em Menu Gestor > Avaliacao de Eficacia > Avaliagoes da minha
equipe, observe que, como gestor, vocé deve avaliar, considerando os
colaboradores de sua equipe, qual foi a efetividade dos treinamentos
por eles realizados.
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Ajude-nos a avaliar o conteddo oferecida!

1 Como vocé classifica o impacto do contetido na sua retina de trabalho? ‘

(O) Faz muita diferenca. () Mo faz qualquer diferenca.




