
Aqui estão disponíveis mecanismos de avaliação dos
cursos e treinamentos oferecidos na plataforma. Esta
coleta de dados tem como objetivo fornecer
diretrizes que auxiliem os gestores a:

 identificar e analisar as necessidades para
o oferecimento de treinamentos a seus
colaboradores;

 avaliar os resultados obtidos com os
treinamentos realizados;

 monitorar e otimizar os processos de
elaboração e oferta de educação
corporativa.

Menu Gestor > Avaliação de eficácia

Em Menu Gestor > Avaliação de Eficácia > Minhas avaliações, observe
que você tem disponível para avaliação os cursos que você, em seu perfil
de colaborador, realizou na plataforma (identificados por meio das
seguintes informações: nome e turma). Note, portanto, que essas ações
não dizem respeito ao seu perfil e às suas atribuições enquanto gestor de
colaboradores que utilizam a plataforma.



Menu Gestor > Avaliação de eficácia

Já em Menu Gestor > Avaliação de Eficácia > Avaliações da minha
equipe, observe que, como gestor, você deve avaliar, considerando os
colaboradores de sua equipe, qual foi a efetividade dos treinamentos
por eles realizados.


